정치, 경제, 사회, 종교, 과학, 연예 등 많은 분야에서 우리는 프로젝트라는 단어를 많이 보고 듣게 된다. 작게는 개인의 삶부터 크게는 기업 및 국가 전반에 걸쳐 프로젝트를 통해 목표를 달성하고자 한다. 세계의 흐름이 시장경제 체제로 방향이 잡히면서 무한경쟁의 시대가 되었으며 경쟁에서 이기기 위해 전략을 수립하고 수립한 전략을 효과적으로 실천하기 위해 많은 노력을 하고 있으며 그와 관련된 많은 이론과 시스템들이 등장하였고 이러한 이론과 시스템들을 구현하고 완성 하기위해 프로젝트 매니지먼트가 매우 중요하게 되었다. 
프로젝트는 단일 프로젝트 또는 여러 개의 프로젝트가 동시에 연관되어 실행하게 되는데 지금까지의 프로젝트 매니지먼트는 일정, 비용, 인력 등의 단순 관리 위주로 되어있어 조직의 전략변화 관리, 프로세스 매니지먼트, 지식관리 등을 통한 경영과 연계된 프로젝트 매니지먼트에 대한 노력이 드물었다.
본 논문에서는 기존의 프로젝트 매니지먼트와 엔터프라이즈 프로젝트 매니지먼트에 대해 그 차이점을 살펴보고 엔터프라이즈 프로젝트 매니지먼트 시스템 구축사례를 분석하여, 보다 효율적인 프로젝트 매니지먼트 시스템 구축방안을 도출하여 기업의 성공적인 프로젝트 매니지먼트 모형을 제시하고자 한다.
